
①セクションごとに社員配置

　全セクション合計5名以上が携わる

清掃マニュアルを毎日検証

施設担当者と他１名社員で

小単位の規模ながら同様の検証を続け

最終調整を行う
リーダー教育

特殊清掃教育

シフト更新

清掃仕様書確定

清掃マニュアルを毎日検証 リーダー教育

特殊清掃教育

シフト更新

清掃仕様書提出

定期訪問でフォロー


